
УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ «Камскоустьинская

ПРИНЯТ

шИ.Г.Шаймурзин

на заседании педагогического совета МБОУ 
«Камскоустьинская средняя 
общеобразовательная школа»

от 31 августа 2011 г., протокол № 1

Положение
о стажировочной площадке, созданной на базе школы-центра 

компетенции в электронном образовании.

I Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет условия создания и порядок 
функционирования стажировочной площадки, созданной на базе школы - 
центра компетенции в электронном образовании (далее -  Центр).

1.2. Стажировочная площадка -  временная структура, организованная 
на базе Центра. Статус Центра образовательному учреждению 
присваивается приказом Министерства образования и науки Республики 
Татарстан.

1.3. Руководитель стажировочной площадки назначается директором 
Центра.

1.4. В своей деятельности стажировочная площадка руководствуется:
• действующим законодательством;
• настоящим Положением;
• Уставом учреждения, приказами, инструкциями и распоряжениями 

руководителя Центра.

2.1. Структуру и численность педагогов, принимающих участие в 
деятельности стажировочной площадки, утверждает руководитель Центра 
по согласованию с руководителем стажировочной площадки, исходя из 
условий и особенностей деятельности площадки по вопросам развития 
системы образования в электронном образовании.

2.2. Распределение обязанностей между сотрудниками подразделения 
производится руководителем стажировочной площадки.

II Структура стажировочной площадки



3.1. Целью деятельности стажировочной площадки является:
• организация и проведение стажировок способствующих 

формированию и развитию профессиональных компетенций 
педагогических и управленческих кадров в целях реализации мероприятия 
«Электронная школа» Стратегии развития образования в Республики 
Татарстан на 2010-2015 год.

3.2. Основные задачи:
• повысить компетентность педагогических и управленческих кадров по 

вопросам развития электронного образования;
• разработать программу стажировки в рамках образовательной 

программы дополнительного профессионального образования по 
направлению деятельности;

• отображать результат деятельности Центра на официальном сайтах 
учреждения дополнительного профессионального образования и Центра в 
информационной системе «Электронное образование в Республике 
Татарстан».

IV Организационная деятельности стажировочной площадки

4.1. Функции стажировочной площадки:
• организация и проведение стажировки по направлению деятельности в 

электронном образовании.
• разработка и реализация программ стажировки в рамках 

образовательной программы образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования;

• осуществление повышения информационно-коммуникационной 
компетентности в рамках заявленного направления;

• изучение и трансляция передового опыта по использованию 
инфокоммуникационных технологий в образовательной деятельности.

• участие в создании системы консультационного, методического и 
информационного сопровождения деятельности педагогических и 
управленческих кадров, тьюторов в электронном образовании в пределах 
своего направления;

4.2. В конце календарного года руководитель стажировочной площадки 
предоставляет руководителю Центра годовой отчет о работе.

III Цель и задачи деятельности стажировочной площадки


